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SUNUS

Egitimdeki basari, yalnizca giincel bilgilerin aktarilmasiyla degil, ayn1 zamanda sistematik bir yaklagim ve siirekli
yeniliklerle miimkiin olmaktadir. 2022 yilinda kurulan anaokulumuz, bu bilin¢cle hareket ederek, ¢cocuklarimiza en
kaliteli egitimi sunmak ve ¢agin gereklerine uygun bir egitim anlayisini benimsemek amactyla kapsamli bir Stratejik
Plan hazirlamistir.

Bu plan, anaokulumuzun egitim vizyonunu belirlemek ve gelecekteki hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejileri
olusturmak adina titizlikle hazirlanmistir. Egitim siireclerimizi gelistirmek, ¢ocuklarimizin potansiyelini en st diizeye
cikarmak ve toplumsal ihtiyaclara uygun bir egitim yapisi olusturmak icin bu stratejik planin rehberliginde hareket
edecegiz. Ulkemiz, Tiirkiye Yiizyili'nda egitim adina kararli adimlarla gelecege hazirlanmaktadir. Bu baglamda, Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan titiz bir ¢alismayla hazirlanan Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli bir ayagi ge¢miste duran
egitimin, diger ayagi insanligin gelecegine ufuklar agcan bir kapidir. Milli ve manevi degerler manzumesi ile maddi
gelismenin zirvesini hedefleyen Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli okulumuzda kararli ve titiz caligmalarla
yiiriitiilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun gerekliliklerini g6z 6niinde bulundurarak hazirlanan bu
plan, anaokulumuzun gelisiminde belirleyici bir rol oynayacaktir. Stratejik planlama ekibimize, idarecilerimize ve
Milli Egitim Midiirligii Strateji Gelistirme Boliimi ¢alisanlarina katkilarindan dolay1 tesekkiir ediyor; bu planin
basariyla uygulanmasiyla egitimdeki kalitemizin daha da yiikselecegine olan inancimizi ifade ediyoruz.

Egitimde modern yaklagimlar1 benimsemek, toplumsal kalkinmanin temel taglarin1 olugturmakta biiylik 6nem tasir.
Uluslararasi standartlarda bir egitim anlayisini hayata gecirmeyi hedefleyen bu plan, anaokulumuzun ¢ocuklarimiza
en 1yl egitim ortamini sunmasina yardimei olacak ve gelisimlerine katkida bulunacaktir.

Tiim paydaslarimizla birlikte, belirledigimiz vizyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarin basarili
olmasini temenni ediyor ve bu siiregte tlim personelimize basarilar diliyoruz.

Fatma OZYANIK DERECI

Okul Miudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Fatma OZYANIK DERECI | Okul Miidiirii Gozde ALEMDAR ALTAY | Veli

Siikran SARI SIMSEK Ogretmen Hanife KOCAN DOGRUYOL | Veli

Yasemin ONKIBAR Okul  Aile Birligi | Rumeysa OZDEMIR Ogretmen

Merve HMERAL Yonetim Kurulu Uyesi | Yesim CANCA Ogretmen
Azize COSKUN Ogretmen
Esma ZEYTIN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmas: ile baglamistir. Okulumuzun Stratejik planina 2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi Ekip tarafindan , okulumuzun miidiir odasinda, ¢aligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmistir. Olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

e 5018 y1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e 10. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

e Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

e Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

e Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik

e Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

2. DURUM ANALIZI
Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna

cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,



okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumesal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Pazar Anaokulu, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Hamidiye Mahallesi miicavir mevkiinde, modern ve ¢agdas bir
egitim binasinda hizmet vermeye baslamistir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan acilmis olup, bolgedeki
egitim ihtiyag¢larini karsilamak ve ¢ocuklarimiza kaliteli bir egitim sunmak amaciyla kurulmustur.

Kurulugundan itibaren, egitim kalitesini artirmaya yonelik siirekli yenilikler ve gelismelerle yoluna devam eden
anaokulumuz, bugiine kadar dnemli asamalardan ge¢mistir. Egitim alaninda modern yontemler ve uygulamalar
benimseyerek, hem bolgesel hem de ulusal egitim standartlarina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Pazar Anaokulu, 36-72 ay arasindaki ¢ocuklar1 hedef kitlesi olarak belirlemistir. Egitim yapisinda bu yas grubuna
yonelik 6zel olarak tasarlanmis programlar ve etkinlikler sunarak, ¢ocuklarin erken yasta en iyi sekilde gelisimlerini
desteklemektedir.

Kurulus siirecinde herhangi bir isim degisikligi yasamamis olup, yapisal degisimlere de uygun olarak ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmistir. Kurumsal yapimiz ve kiltiiriimiiz, 6grenci odakli bir yaklasimi
benimseyerek, egitimde kalicili1 ve kaliteyi hedeflemektedir. Egitim siireclerimiz, ¢ocuklarimiza en iyi 6grenme
deneyimini sunmak {izere diizenlenmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Okulun acilis tarihi 2022-2023 egitim 6gretim yil1 oldugu i¢in dncesine ait bir stratejik plan bulunmamamaktadir.
2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirliigiimiiziin yasal yetki, gorev ve
sorumluluklar;; Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili



Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,
esaslarma ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midirliigimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plam

* Cumbhurbagkanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

¢ Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

» llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Rize il milli egitim midirligii ve ilce milli egitim miidiirligi stratejik planlar1 incelenerek Bu cergevede
Midirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miudirliigimiiziin faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerinin

belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri
belirlenmistir. Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
P TITE . . Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri
Tiyatro
Gezi
Sergi
o . Ebru Calismasi
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler SN A —
Geleneksel Oyun Senligi
C Vitamini Senligi
23 Nisan Cocuk Senligi
Sportif faaliyetler Sabah Sporlari
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel |Ogretmenlerin aldig1 hizmet igi
etkinlikleri...) egitimler
Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler




RIBA, Smif Risk Haritas,
Ogrenci ve Aile Tanima Bilgi
Formu, G6zlem Formlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Spor salonu malzmelerinin
tadilat ve yenilenmesi,
Siniflarda merkez tadilatlar1 ve
yenilenmesi, Kiitiiphanedeki
igeriklerin zenginlestirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi
icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet
ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularia cevap aranmigtir.

Paydagslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmistir
Tablo 3. Paydas Siniflandirma Matrisi

IC
DIS YARARLANICI
PAYDASLAR i%YDASL PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler | cmelontak | oak Tedarkel e def kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirligi
X X
Calisanlan
Tige Milli Egitim
Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh X X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri %
(Emniyet, Jandarma)
Ba“)’ll'l.dl{l}l'(' ve Iskan X %
Miidiirlugii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii X X
Genglik ve Spor
Miidiirliigii X X




Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

LR XX

Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

'Yararlanic

1 (Miisteri)

eden
aydas?

7 B

Onceligi

MEB

Bagl merkezi

idare

oldugumuz

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Amag ve hedeflerimize

ulasmak is birligi yapacagimiz | -

Tablo 5. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

-ur__lf)’JQ)

wnRIZQ-wnIgy|

Jn[nysing|

SIIme A

nono S IPININ

Yiuewsiue(|
‘9pRfo1d ‘GD-YV

WILIne X |

wrieuoq ‘1defvy|
wike x|

NIHqUY

‘SIny|

(1ua13()
IR[UNZIA]

-owd[()

QUUIPUR[IZ(|

Ogrenciler

= | opyruyo eAsog

Veliler

<

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslari

(0)

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

V : Tamami O : Bir kism1




Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarin
gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan,
kamu hizmetlerinin yararlanic1 ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin
bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz etmektedir. Bu
kapsamda Pazar Anaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi
olusturmak i¢in iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Stratejik Planlama siirecinde
katilimeiliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine
dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Pazar Anaokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim,
Onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Pazar Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak iizere goriisme ve anket
yontemi uygulanmustir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslart OKUL YONETIMI

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari

Pazar Anaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren Ogrenci-Ogretmen-veli anket
caligmalarina veli ve 11 6gretmen katilmistir. Anket online platform {izerinden uygulanmis ve Pazar Anaokulu
Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iligskin sonuglar
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Memnuniyet Anketi

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC%




Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak

01- 90,59
anliyorum.

09- Okplda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 90.59
gelisiyor.

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 95,44
Okul, oOgrencilerin ve personelin giivenligini

04- saglamak icin uygun giivenlik | 90,08
Onlemleri alir.

05- Okul,w yeni kabul edilen Ogrencilere uygun 98.08
destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in

06- s 91,09
egitim firsatlar1 sunuyor.

07- O}ml yop@tlmlmlz Ogretmenleri etkin bir sekilde 98.08
yonlendirir.
Okulumuz, ogrencilerin  6grenme  ilgisini

08- uyandiracak bir Ogrenme ortami1 | 95,44
olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum

09- . 91,60
kaynaklara erigimim var.

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli 90.59

egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri
11- desteklemek igin etkin bir | 98,09
politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir

12- sekilde izler. 99,04

13- O}iulumuz, 'Vehlere uygun etkinlikler 91,09
diizenlemektedir.

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 90,59

15- Okul .P?rsoneh arasinda dostane bir iliski 99,04
stirdiiriiliir.

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 91,60

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 98,08

Ankete 11 6gretmen katilmistir. 17 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 %95 olup diizeyi iyidir.

Tablo 7. Veli Memnuniyet Anketi

VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
. (1)
SIRA NO GOSTERGELER SONUCT
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 82.77
anliyorum.
02- Okulda e'gl‘tlm ve yoOnetim kalitesi stirekli 86.93
olarak gelisiyor.

03- Okul temiz ve hijyeniktir. 88,40




Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini

04- saglamak icin uygun giivenlik | 84,85
onlemleri alir.

05- Okul,wyenvl kabul edilen Ogrencilere uygun 88.83
destegi saglar.

06.- Okpl,. gocugumun okumayg olan ilgisini 80.00
gelistirmesine yardimcei olabilir.

07- O}ml ~ gocugumun O0grenme ilgisini 83.12
giiclendiriyor.

08- Okul_ gocugumun ahlaki gelisimini tesvik 91.86
edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri

09- cocugumun  gelisimini  tiim  yonleriyle | 91,86
anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve

10- geligimi hakkinda beni iyi | 87,53
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve

11- ogrenme  giicliikleri ile karsilastiginda | 91,43
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin ~ benimle iletisim  kurma

12- < . 82,86
yontemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir

13- . . . 86,93
endiselerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim

14- . . . 88,40
faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin

15- . D T 84,85
velilerle iyi bir iligki kurar.

16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 88,83

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak 98.08
katilirim.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 80,00

19- C(icugumun ev Odevlerini tamamlamasini 91.86
saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 91,86

21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim | 87,53

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 91,43

Ankete 143 veli katilmistir. 22 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 88 olup diizeyi iyidir.

2.7. Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiltiirii, teknolojik
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Tablo 8. Calisan Bilgileri Tablosu



Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Okul Oncesi Smif Ogretmeni 0 9 9
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 0 15 15

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var [Yok
Okul Kat Sayis1 3 Oyun Salonu X
Derslik Sayist 7 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 38 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 32 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 360 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 800 m2

Okul Kapal1 Alan (m?2) 360m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 97 m2

Yemekhane (m2) 67m2

Tuvalet Sayisi 10

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Simf ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 9 10 19
4/ A 10 8 18
4/B 10 10 20
4/C 10 10 20
4/D 12 6 18




S/IA 11 17 18
5/B 10 7 17
5/C 7 6 13
5/D 5 15 20
2.7.1.Teskilat Yapisi
Tablo 11. OkulTeskilat Semasi
Fatma OZYANIK DERECI
Okul Miidiirii ) )
Gozde ALEMDAR ALTAY Okul Oncesi Ogretmeni
Hanife KOCAN DOGRUYOL Okul Oncesi Ogretmeni
Rumeysa OZDEMIR Okul Oncesi Ogretmeni
Yesim CANCA Okul Oncesi Ogretmeni
Azize COSKUN Okul Oncesi Ogretmeni
Esma ZEYTIN Okul Oncesi Ogretmeni
Siikran SARI SIMSEK Okul Oncesi Ogretmeni
[lknur ISLAMOGLU Psikolojik  Damismanhk  ve
Rehberlik Ogretmeni

2.7.2.insan Kaynaklar1

Tablo 12. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii

Y 6netim ve Organizasyon: Anaokulunun giinliik isleyisini yonetir,
6gretmenler ve diger personel arasinda koordinasyonu saglar. Ayrica
okulun uzun vadeli stratejik planlarin1 yapar ve uygular.

Egitim Programinin Gelistirilmesi: Egitim programlarini ve miifredatlar
gelistirmek ve giincellemekle sorumludur. Ogrencilerin gelisim
ihtiyaclarina uygun programlar olusturur.

Personel Yonetimi: Ogretmenlerin ise alimm, egitilmesini ve
performans degerlendirmelerini yapar. Ayrica, personelin profesyonel
gelisimlerini destekler ve motivasyonlarini artirir.

Aile ve Toplum liskileri: Velilerle iletisimi siirdiiriir, okul-aile isbirligini|
sticlendirir ve toplumla olan iligkileri gelistirir. Ailelerin okul hakkinda
bilgi sahibi olmasini saglar ve onlarin geri bildirimlerini dikkate alir.

Finansal Yonetim: Okul biitcesini hazirlar, harcamalar takip eder ve
kaynaklari etkili bir sekilde kullanir. Ayrica, mali raporlar hazirlar ve
gerekli mali kayitlar tutar.

Fiziksel ve Giivenlik Yo6netimi: Okulun fiziksel ortaminin giivenli ve
diizenli olmasini saglar. Ayrica, 6grencilerin ve personelin giivenligi i¢in
oerekli 6nlemleri alir.

Yasal ve Diizenleyici Uyumluluk: Egitim standartlarina ve yasal
diizenlemelere uygunlugu saglar. Ilgili devlet ve yerel diizenlemelere
uyumlu hareket eder.




Kriz Yonetimi: Acil durumlarda etkili kriz yonetimi ve ¢6ziim stratejileri
gelistirir. Kriz anlarinda hizl ve etkili kararlar alir.

[letisim ve Raporlama: Ust yonetime, yerel egitim otoritelerine ve diger
paydaslara diizenli raporlar hazirlar. Okulun performansimni ve gelisimini
izler.

[Yenilik ve Gelisim: Egitim alanindaki yenilikleri takip eder, yeni
6gretim yontemleri ve teknolojileri degerlendirir ve okulun gelisimini
destekleyen yenilikleri uygulamaya koyar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Atdlye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Egitim ve Ogretim:

[Yas grubuna uygun egitim programlarini uygular.

Cocuklarin temel becerilerini (okuma, yazma, matematik, sosyal
beceriler vb.) gelistirmek igin gesitli 6gretim yontemleri kullanir.
Gelisim Takibi ve Degerlendirme:

Cocuklarin bireysel gelisimlerini izler ve degerlendirir.
Gelisim raporlar1 hazirlar ve ¢ocuklarin giiglii ve zayif yonlerini belirler.
[Yaratic1 Aktiviteler ve Oyunlar:

Cocuklarin yaratici diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistiren
oyun ve aktiviteler diizenler.
Sanat, miizik, drama ve fiziksel aktivitelerle cocuklarin ilgisini ¢eker.
Sosyal ve Duygusal Destek:

(Cocuklarin sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimei olur ve
aralarindaki iliskileri destekler.

Duygusal ihtiyaglarina duyarhidir ve problem ¢6zme, empati ve 6zgiiven
oelistirme konusunda rehberlik eder.

Giivenlik ve Saglik:

Cocuklarin giivenligini saglar ve saglikli bir 6grenme ortami olusturur.
[Temizlik ve hijyen kurallarina uyar, kazalar1 dnlemek i¢in gerekli
6nlemleri alir.

Aile fliskileri:

Velilerle diizenli iletisim kurar, ¢ocuklarin gelisimi hakkinda geri
bildirim saglar.

Velilerle isbirligi yaparak ¢ocuklarimn egitim siireclerine destek olur.
Ogretim Ortamiin Diizenlenmesi:

Sinif ortamini gocuklarm 6grenme ve gelisim ihtiyaglarina uygun sekilde
diizenler.

Egitim materyallerini ve oyuncaklari diizenli olarak yeniler ve temizler.
[Davranis Y 6netimi:

Pozitif davranig yonetimi stratejileri kullanarak ¢ocuklarin uygun
davranislar sergilemelerini saglar.

[Davranis problemleri yasandiginda yapici ¢oziimler sunar ve ¢ocuklara
rehberlik eder.

Profesyonel Gelisim:

Egitim ve 6gretim alanindaki yenilikleri takip eder ve kendini siirekli
olarak gelistirir.

Seminer, atolye ¢alismalar ve kurslara katilarak mesleki bilgi ve
becerilerini artirir.

Kriz Y 6netimi:

IAcil durumlar ve kriz anlarinda sogukkanlilikla hareket eder ve gerekli
6nlemleri alir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Sinif Diizenlemesi ve Temizlik:

Siniflarin ve oyun alanlarinin diizenli ve temiz olmasini saglar.

Egitim materyallerini ve oyuncaklar diizenler, temizler ve gerektiginde
[bakimini yapar.

[Yardimc1 Egitim Destek:

Ogretmenlere derslerde ve aktivitelerde destek olur.
Cocuklarin bireysel veya grup ¢alismalarinda rehberlik yapar ve

0gretmenlerin belirledigi gorevlerde yardimei olur.




Cocuklarin Gozetimi ve Giivenligi:

(Cocuklarn oyun ve etkinlikler sirasinda giivenligini saglar.
Cocuklar1 smif diginda veya okulda gozetler, olasi tehlikelere karsi
6nlemler alir.

[Yemek ve Beslenme:

Cocuklarin yemek saatlerinde yardimei olur, yemeklerin diizenli ve
saglikli oldugundan emin olur.

Cocuklara yemeklerin servis edilmesi ve yemek sonrasi temizligi yapar.
Kisisel Bakim ve Hijyen:

Cocuklarin kisisel bakim ihtiyaglarina yardimei olur, tuvalet ihtiyacinda
veya el yikama gibi hijyen konularinda rehberlik eder.

[k yardim uygulamalarinda bulunabilir ve acil durumlarda gerekli temel
Imiidahaleleri yapar.

Egitim Materyallerinin Hazirligi:

Egitim i¢in gerekli materyalleri hazirlar, siif aktiviteleri i¢in
Imalzemeleri temin eder ve diizenler.
[Velilerle fletisim:

[Velilerle sinirh bir iletisim kurar ve onlarin ¢gocuklar1 hakkinda
bilgilendirilmesine yardimet olur.
Etkinlik ve Organizasyon Yardimu:

Okul ici etkinliklerin (doga yiirtiyiisleri, 6zel giinler, partiler)
diizenlenmesinde 6gretmenlere yardimet olur.

Etkinliklerde organizasyon ve lojistik destek saglar.
Cocuklarla Etkilesim:

Cocuklarla etkilesimde bulunur, oyun oynar ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine yardimei olur.
Gelisim ve Egitim:

Profesyonel gelisimini desteklemek icin seminerler veya egitimler alir.
Egitim ve dgretim siireglerinde kendini gelistirmek amaciyla siirekli

6grenmeye agik olur.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 100

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 15. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No
Fatma OZY ANIK Miidiir 4.01.01.02.020 - Fatih 1. 2017 1. 2016
DERECH Projesi - Egitimde 2. 2018 5302

Teknoloji Kullanimi Kursu ' 23




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

4.01.03.01.032 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kullanici
Uygulamali Egitim Kursu
4.02.02.01.006 - KBS
Tasmir Kayit Yonetim
Sistemi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH
Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi1 Kursu
2.01.01.02.004 - Egitimde
Farklilik Olusturma Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayict
Egitim Yoneticilerin
Egitimi Kursu
4.01.04.02.023 - e-Simnav
Uygulama ve Izleme
Sorumlusu Kursu
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Glivenligi
Egitimi Kursu
1.02.03.01.024 - Bilgi
Islemsel Diisiinme
Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklagim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu
2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Destekli Tasarim
(AUTODESK FUSION
360) Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri
Kursu

4.02.02.01.001 - flk
Yardim Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.027 -
Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanlig1 Egitimi
Kursu

4.01.04.02.025 -
Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)

Okuldncesi Egitimde
Program Semineri

Okul Oncesi Ogretmenleri
ve Okul Oncesi Usta
Ogreticilerine yonelik
hiz.egt.semineri

OKUL ONCESI
DONEMINDE
KAYNASTIRMA
EGITIMINI
YAYGINLASTIRMA
EGITIMI SEMINERIT
TEFBIS Projesi Modiil
Kullanim Egitimi Semineri
STRATEJIK YONETIM
VE PLANLAMA
EGITIMI SEMINERI
Okullarda Toplu Beslenme

2018
2018
2017
2016
2019
2020
2020
2020

. 2022

2022
2023
2023
2021
2007
2009
2009
2010
2010

. 2010
. 2010
. 2010

2011

. 2011

2011
2016

. 2016
. 2016

2012

. 2013

2019

. 2019

2019

. 2020

2022
2022

. 2022

2022

. 2022
. 2022
. 2023
. 2023
. 2023
. 2024
. 2024
. 2024
. 2015
. 2016

2024

. 2021

2021

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2017
5300
98
2017
5302
65
2018
0001
53
2017
5300
98
2016
5302
23
2019
5301
06
2020
0002
83
2020
0002
92
2020
0002
95
2022
5302
13
2022
5302
00
2023
0020
74
2023
5302
51
2021
5300
40
2007
0007
04
2009
5300
53
2009
5300
80
2010
5300
31
2010
5300
89
2010
5300
91
2010
5301
09
2010
5301
19
2011
0006




22.
23.

24.

25.

26.

217.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.
44.
45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Egitimi semineri

Etik Egitimi Semineri
Mesleki Egitim Calismalari
Semineri

Proje Gelistirme Teknikleri
Semineri

e. Sosyal Tesisi Modiilii
Kullanim semineri
Yo6netim,Denetim,
Rehberlik ve
Degerlendirme Semineri
Uzaktan Hizmeti¢i Egitim
Okul dncesi egitim
programi 2012
uygulayicilari egitimi
semineri

s saglig1 ve giivenligi

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

Performans Degerlendirme
Semineri

Arama, Kurtarma ve
Tahliye Egitimi Semineri
Okul Tabanlh Afet Egitimi
Semineri

Sorusturma Teknikleri
Semineri

Proje Danigmanligt
Semineri

Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet
Bilinci Semineri

Dokiiman Ydnetim Sistemi
(DYS) Yoneticisi Egitimi
Semineri

Temel Egitim Okullari
Idari-Mali Isler Egitim
Semineri

Okul/Kurum Y 6neticileri
Disiplin Amirligi ve
Muhakkiklik Rolleri
Semineri

Okul Cagindaki
Cocuklarda Beyin Gelisimi
Egitimi Semineri

OYUN DOSTU OKUL
OYUN DOSTU
OGRETMEN SEMINERI
Esep Egitimi Semineri
Etik Egitimi Semineri
Canva Egitimi Semineri
EBYS Yonetici Egitimi
Semineri

Sosyal Medya Video Igerik
Uretimi Teknikleri Egitimi
Semineri

Tiirkiye Yiizyili Maarif
Modeli Yonetici Egitimi
Semineri

21.Yiizyilda Egitim
Felsefesi

Egitim YOnetimi
konferansi

2.01.03.01.145 - Okullarda
Hijyen Egitimi Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin
Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri
4.01.01.02.054 - Proje

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

98
2011
5300
21
2011
5300
95
2016
5300
84
2016
5302
84
2016
5303
86
2012
5300
47
2013
5300
23
2019
5301
88
2019
5303
10
2019
5303
75
2020
0002
91
2022
0015
14
2022
5303
89
2022
5304
58
2022
5304
87
2022
5305
1
2022
5304
89
2023
5302
57
2023
5303
00
2023
5303
13
2024
5301
41
2024
5301
73
2024




53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Danigsmanlig1 Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol
Kurallart Uzaktan Egitim
Semineri

2.02.02.02.020 - Okul
Oncesi Ogretmenlerinin
Uzaktan Egitim
Siireglerinde Tk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
2.01.03.01.013 - Atik
Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri

2.01.03.01.006 - Kapsayict
Egitim Semineri
2.01.01.02.061 -
Ogretimsel Liderlik
Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve
Istismar Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih
Projesi Okullar Envanter
Giris Modiilii Kullanimi
Semineri

2.01.03.01.011 - fklim
Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve
Internet Okuryazarlig1)
Semineri
2.01.01.06.015 - Olgme ve
Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklagimlar Semineri
1.02.03.02.006 - Merhamet
ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.065 - Neuro
Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri
2.02.02.02.036 - Okul
Oncesi Egitiminde Gelisim
ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin
Yolculugu ve Geri
Doniistim Semineri
2.01.01.03.022 - Okul
Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

2.01.03.01.042 - Oyun
Terapisinin Egitim
Ortaminda Kullanimi
Semineri

4.01.03.03.030 - Yonetici
Gelistirme Programi
Semineri 1

4.01.03.03.031 - Yonetici
Gelistirme Programi
Semineri 2
4.01.03.03.032 - Yonetici
Gelistirme Programi

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

5302
51
2015
5300
90
2016
5303
68
2024
9814
56
2021
0004
82
2021
0005
25
2021
0006
21
2021
0008
81
2022
0006
74
2022
0006
82
2022
0007
40
2022
0007
43
2022
0008
53
2022
0008
65
2022
0008
73
2022
0009
98
2022
0010
16
2022
0010
17
2022
0010
18
2022
0010
47
2022
0012
70
2022
0015
95
2022
0016
69




Semineri 3 70. 2022
74. 4.01.03.03.033 - Yonetici 0016
Gelistirme Programi 89
Semineri 4 71. 2022
75. 2.01.03.01.080 - 5303
Bagimlilikla Miicadele 20
Semineri 1 72. 2022
76. 2.01.01.08.010 - 5303
Bireysellestirilmis Egitim 30
Programi Hazirlama 73. 2022
Semineri 5303
77. 2.01.03.01.116 - Afet 35
Sonrasi Ruh Sagligi 74. 2022
Seminer 5303
78. 2.01.03.01.083 - Cocuk ve 51
Ergenlerde Kayip ve Yas 75. 2023
Semineri 0011
79. 2.01.03.01.137 - Okul 42
Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 76. 2023
Semineri 0012
80. 2.01.03.01.050 - 14
Kaynagtirma/Biitiinlestirme 77. 2023
Kapsaminda Sunulan 0013
Destek Egitim Odas1 38
Hizmetinde Egitim 78. 2023
Uygulamalar1 Semineri 0014
81. 2.01.03.01.101 - Zaman 50
Yonetimi Semineri 79. 2023
82. 2.01.03.01.095 - Tiirk 0038
Mitolojisinin Egitimdeki 56
Yeri ve Onemi Semineri 80. 2023
83. 2.01.03.01.085 - 0024
Hayatimizdaki Ogretmen 46
Semineri 81. 2023
84. 2.02.02.02.038 - Okul 0024
Oncesi Déneminde 52
Cocuklar i¢in Matematik 82. 2023
Oyunlar1 Semineri 0027
85. 2.01.03.01.169 - Okul 03
Yoneticilerinin Rehberlik 83. 2023
Koordinasyon Egitimi 0024
Semineri 49
86. 2.01.03.01.185 - MEB 84. 2023
Birim Amirlerinin 0024
Ogretmen Bilgilendirme 63
Semineri 85. 2023
0077
35
86. 2023
0077
36
N Miidiir Yardimeist - L
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 2 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3




4-6 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 5 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 6

7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 8 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 8

1 9

11-15 Yil Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 11 2
Okul Oncesi Ogretmeni 1 13

16-20

20 ve lizeri

Tablo 17. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 3 3 - 6 5 4
Tablo 18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Yil Belge No

Azize COSKUN Okul Oncesi 1. Okul Oncesi Egitim Programi 1.2022 1. 20220
Ogretmeni Egitici Egitimi Kursu 2.2023 01622
2. Zeka Oyunlar1 Uygulamalari 3.2023 2. 20235
Egitimi Kursu 4.2023 30030
3. Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 5.2022 3. 20235
Giivenligi Egitim Kursu 6.2023 30251
4.  Okul Oncesi Egitim Progranu 7.2023 4. 20235
Egitimi Kursu 8.2024 30511
5. Okul Cagindaki Cocuklarda Beyin 9.2022 5. 20225

Gelisimi Egitimi Semineri 10.2022 3051
6. ESEP Egitimi Semineri 11.2024 6. 20235
7. Canva Egitimi Semineri 12.2022 30257
8. Sosyal Medya Video Icerik 13.2023 7. 20235
Uretimi Teknikleri Egitimi 14.2023 30313
Semineri 15.2023 8. 20245
9. Copiin Yolculugu ve Geri 16.2023 30173
Doniigiim Semineri 17.2023 9. 20220
10. Birlestirilmis Sinifli Koy 18.2023 01595
Okullarinda Gérev Yapan 19.2023 10. 20220
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan 20.2023 02017
Mesleki Gelisim Semineri 21.2023 11. 20249
11. Hijyen Egitimi Semineri 81455
12. Adaylik Zorunlu Hizmet Igi 12. 20220
Egitim Semineri 02019
13. Bagimlilikla Miicadele Semineri 13. 20230
14. Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 01142
15. Zaman Yo6netimi Semineri 14. 20230
16. Stres Yonetimi Semineri 02449
17. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 15. 20230
Bilgilendirme Semineri 02452
18. E-twinning, Erasmus,+Proje ve 16. 20230
Etkinlikleri Semineri 03834
19. Sosyal Etkinlikler, Kuliip 17. 20230
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti 07736




Caligmalar1 Semineri 18. 20230

20. Okul Yoneticilerinin Rehberlik 08113
Koordinasyon Egitimi Semineri 19. 20230

21. Acil Durum Ekipleri Egitimi 08127
Semineri 20. 20230
08132

21. 20235

30104

Damla BERGAL Okul Oncesi 1. 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim 1. 2017 1. 20177
Ogretmeni Uygulamalar1 Kursu (Norm 2. 2018 50019
Fazlas1 Ogretmenler Igin) 3. 2019 2. 20187

2. 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi 4. 2022 50083
Kursu 5. 2022 3. 20197

3. 4.02.02.03.002 - Okul Aile 6. 2023 50058
Isbirligi Gelistirme Programi 7. 2016 4. 20225
Egitimi Kursu 8. 2016 30213

4. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin 9. 2016 5. 20225
Temel Is Saghig ve Giivenligi 10. 2016 30285
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 11. 2022 6. 20235
Isyerleri) 12. 2023 30333

5. 4.02.02.01.004 - Temel {lk Yardim 13. 2024 7. 20167
Egitimi Kursu 14. 2021 50024

6. 2.02.02.02.037 - Okul Oncesi 15. 2021 8. 20167
Egitim Programi Egitimi Kursu 16. 2022 50031

7.  Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 17. 2022 9. 20167
8.  Etik Konulu Semineri 18. 2022 50032
9. Performans Degerlendirme 19. 2022 10. 20169
Semineri 20. 2022 90083

10. Okul Oncesi Egitimde Yonetim 21. 2023 11. 20225
Semineri 22. 2023 30475

11. Cocuklarda Psikolojik Saglamlik 23. 2023 12. 20235
Gelistirme Egitimi 24. 2023 30110

12. eTwinning Egitimi Semineri 25. 2023 13. 20249
13. 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 26. 2023 81664
Kullanimi Semineri 27. 2023 14. 20210

14. 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi 28. 2023 00905
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 29. 2024 15. 20210
Siireglerinde Tlk Okuma Yazma ve 30. 2024 01114
Matematik Ogretimi Becerilerinin 31. 2023 16. 20220
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 00760
Semineri 17. 20220

15. 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma 00998
- Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 18. 20220
Farkindalik Egitimi Semineri 01016

16. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 19. 20220
Sorumluluk Bilinci Olusturma 01595
Egitimi Semineri 20. 20225

17. 2.01.01.06.015 - Olgme ve 30363
Degerlendirmede Yenilikgi 21. 20230
Yaklasimlar Semineri 00860

18. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 22. 20230
Yavaglamak Semineri 00976

19. 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu 23. 20230
ve Geri Doniisiim Semineri 00981

20. 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi 24. 20230
Doénemde Kapsayict Egitim 01006
Uygulamalari1 Semineri 25. 20230

21. 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin 02463
Egitim Ortaminda Kullanimi 26. 20230
Semineri 03827

22. 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde 27. 20230
Drama Egitimi Semineri 03842

23. 2.01.01.08.010 - 28. 20230
Bireysellestirilmis Egitim 07736
Programi Hazirlama Semineri 29. 20249

24. 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 81647
Miicadele Semineri 1 30. 20249

25. 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 81657




Déneminde Cocuklar Igin 31. 20235
Matematik Oyunlar1 Semineri 30104
26. 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1
ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri
27. 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri
28. 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
29. 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
30. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
31. 1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri
Gozde ALEMDAR ALTAY Okul Oncesi 1. 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu 1. 2024 1. 20249
Ogretmeni ve Geri Doniisiim Semineri g gggi 5 géig
2. 2.5).1..03..01.145 —_Okullarda Hijyen 4. 2023 81071
Egitimi Semineri 5. 2023 3. 20249
3. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 6. 2023 81070
Semineri 7. 2023 4. 20235
4. Canva Egitimi Semineri 8. 2023 30313
o o 9. 2023 5. 20235
5. Esep Egltll’l’ll Semineri 10. 2023 30257
6. 4.01.04.02.025 - Caliganlarin 11. 2023 6. 20235
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 12. 2023 30251
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 13. 2023 7. 20235
7. 1.02.03.02.010 - Acil Durum 1‘5‘ gggg g ;g;gg
Ekipleri Egitimi Semineri 16, 2023 08338
8. 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 17. 2023 9. 20230
Kullanimi Semineri 18. 2023 08314
9. 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme 19. 2023 10. 20230
? Ogretme Yaklasimlar: Semineri 20. 2022 08127
10. 2.01.03.01.151 - Sosyal 212022 1. 20230
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 22. 2022 08113
Toplum Hizmeti Calismalart 23. 2022 12. 20230
Semineri 24. 2022 07736
25. 2022 13. 20230
11. 2.01.03.01.132 - e Twinning, 26. 2022 03870
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 27. 2022 14. 20230
Semineri 28. 2022 02463
12. 2.01.03.01.185 - MEB Birim 29. 2022 15. 20230
Amirlerinin Ogretmen 30. 2022 02458
Bilgilendirme Semineri 31. 2022 16. 20230
13. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli gg %8:3 17. %3;2)
Ogrencilerin Ayirt Edici 34. 2018 02416
Ozellikleri Semineri 35. 2018 18. 20230
14. 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 36. 2018 01451
Déneminde Cocuklar I¢in 37. 2018 19. 20230
Matematik Oyunlar1 Semineri 38. 2017 01450
15. 2.01.03.01.141 - Afet Sonras Okul| ~ 39- 2016 20. 20225
Oncesi Ogretmenlerinin 40. 2016 30511
Psikososyal Destek Becerilerinin 21. 20225
Gelistirilmesi Semineri 30363
e 22. 20225
16. 2.01:03.91.101 - Zaman Y 6netimi 30258
Semineri 23. 20225
17. 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 30215
Uygulamast Danismanligi Egitimi 24. 20220
Kursu 01581
18. 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh 25. 5?;%8
Saglig1 Seminer 26. 20220
19. 2.01.03.01.083 - Cocuk ve

01019




Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 27. 20220
20. Okul Cagindaki Cocuklarda Beyin 01016
Geligimi Egitimi Semineri 28. 20220
.. . 00998
21. 2.01.01.02.038 - Okul O.I‘}CCSI 29. 20220
Dénemde Kapsayici Egitim 00873
Uygulamalar1 Semineri 30. 20220
22. 4.02.02.01.024 - ik Yardim 00865
Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 31. 20220
23. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin 00765
; . . o 32. 20195
Temel Is Saglig1 ve Gilivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 30247
isyerleri) 33. 20195
.. 30110
24. 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde 34. 20185
Drama Egitimi Semineri 30217
25. 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi 35. 20185
Egitiminde Gelisim ve 30209
Ogrenmenin Degerlendirilmesi 36. 20185
Semineri 30163
26. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin 37. 20180
Fabrika Avarlar Semineri 00153
abrika Ayarlar1 Semineri 38 20175
27. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 30052
Yavaglamak Semineri 39. 20165
28. 2.01.01.06.015 - Olgme ve 30284
Degerlendirmede Yenilikgi 40. 20165
Yaklagimlar Semineri 30082
29. 1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri
30. 2.01.03.01.011 - fklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi Semineri
31. 2.01.03.01.025 - Tirk Mangalast
Egitimi Semineri
32. 4.02.02.03.002 - Okul Aile
Isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu
33. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu
34. 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi
Kursu
35. 2.01.01.02.004 - Egitimde
Farklilik Olusturma Kursu
36. Fatih Projesi Tanitim Semineri
37. 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -
BTnin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Kursu
38. 4.02.02.01.019 - Is Saglig1 ve Is
Giivenligi {1k Yardimer Egitimi
Kursu
39. Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
40. is saghgt ve glivenligi
Hanife KOCAN DOGRUYOL  [Okul Oncesi 1. 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu 1. 2024 1. 20249
Ogretmeni ve Geri Doniisiim Semineri 2. 2024 81407
2. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 3. 2023 2. 20249
Semineri 4. 2023 81070
3. Canva Egitimi Semineri 5. 2023 3. 20235
4. Esep Egitimi Semineri 6. 2023 30313
5. 4.01.04.02.025 - Calisanlarin 7. 2023 4. 20235
Temel is Saghi@ ve Giivenligi 8. 2023 30257




10.

11.

12.

13.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri
2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama
Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi1 Semineri
2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve
Toplum Hizmeti Caligmalari
Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Uygulamasi Danigsmanligi Egitimi
Kursu

. 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh

Saglig1 Seminer

Okul Cagindaki Cocuklarda Beyin
Geligimi Egitimi Semineri
2.01.01.02.038 - Okul Oncesi
Dénemde Kapsayici Egitim
Uygulamalart Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde
Drama Egitimi Semineri
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programm
Semineri

3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Egitimde Yeni Yaklasimlar,
Uzman Ogretmenlik ve
Bagogretmenlik Siireci Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

4.02.02.01.024 - ik Yardim
Egitimi Sertifika Yenileme Kursu
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
- Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
4.02.02.03.002 - Okul Aile
Isbirligi Gelistirme Program
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Caliganlarin

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2021
2021
2019
2019
2018
2018
2018
2017
2016
2016

10.

11.

12.

13.

14.

15.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

20235
30251
20235
30104
20230
08325
20230
08128
20230
08127
20230
08113
20230
07736
20230
03870
20230
02463
20230
02416
20230
01451

. 20225

30511

. 20225

30363

. 20225

30213
20220
01581
20220
01270
20220
01047
20220
01025
20220
01018
20220
01016
20220
00760
20220
00758
20215
30148
20210
01114
20195
30248
20195
30110
20185
30209
20185
30120
20180
00153
20175
30250
20165
30284
20165
30082




Temel Is Saghi@ ve Giivenligi
Egitimi Kursu

31. 2.01.01.02.004 - Egitimde
Farklilik Olusturma Kursu
32. 4.02.02.01.001 - ik Yardim
Egitimi Kursu
33. 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -
BTnin ve Internetin Bilingli ve
Giivenli Kullanimi Kursu
34. E-Kurum ve Ziimre Modiil
Tanitim1
35. Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
36. is saglig1 ve giivenligi
Rumeysa OZDEMIR Okul Oncesi 1. 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu 1. 2024 20249
Ogretmeni ve Geri Doniisiim Semineri 2. 2024 81214
2. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 3. 2024 20249
Semineri 4. 2024 81070
3. Sosyal Medya Video Igerik 5. 2024 20245
Uretimi Teknikleri Egitimi 6. 2023 30173
Semineri 7. 2023 20240
4. 3.02.02.02.094 - Turkiye Yiizyili 8. 2023 00623
Maarif Modeli Okul Oncesi 9. 2023 20245
Ogretim Prograni Egitici Egitimi . 2023 30209
Kursu . 2023 20235
5. 2.02.02.02.040 - Tiirkiye Yiizyil . 2023 30313
Maarif Modeli Okul Oncesi . 2023 20235
Ogretim Programi Semineri . 2023 30257
6. Canva Egitimi Semineri . 2023 20235
7.  Esep Egitimi Semineri . 2023 30251
8.  4.01.04.02.025 - Calisanlarin 20235
Temel Is Sagh@ ve Giivenligi 30245
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) . 20230
9. 2.01.03.01.064 - Aday 08596
Ogretmenlik Uyum Egitimi . 20230
Semineri 08351
10. 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin . 20230
Kullanimi1 ve Diksiyon Uzaktan 08337
Egitim Semineri . 20230
11. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 08323
Ogrencilerin Ayirt Edici . 20230
Ozellikleri Semineri 08148
12. 2.01.03.01.151 - Sosyal . 20230
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 07955
Toplum Hizmeti Caligmalart . 20230
Semineri 07736
13. 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
14. 2.02.09.02.007 - Birlestirilmis
Sinifli Kéy Okullarinda Goérev
Yapan Ogretmenlere Y6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri
15. 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu
Hizmet I¢i Egitim Semineri
16. 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
'Yesim CANCA Okul Oncesi 1. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin 1. 2019 20193
Ogretmeni Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2. 2022 10270
Egitimi Kursu 3. 2022 20223
2. 4.01.04.02.025 - Calisanlarin 4. 2022 10404
Temel Is Sagh@ ve Giivenligi 5. 2022 20223
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 6. 2023 10583
3. 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim 7. 2018 20225
Egitimi Kursu 8. 2018 30005
4. 2.01.01.09.022 - Ergenle Iletisim 9. 2018 20225
Kursu 10. 2018 30415
5.  4.01.03.01.032 - Dokiiman 11. 2018 20235




10.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Yonetim Sistemi Kullanici
Uygulamali Egitim Kursu
2.02.02.02.037 - Okul Oncesi
Egitim Programi Egitimi Kursu
Aday Ogretmen Yetistirme
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve
15 Temmuz Siireci Semineri (6
Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik,
Kaynaklar1 ve Egitime
Yansimalar1 Semineri Programin
A kismi (18 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme
Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik,
Kaynaklar1 ve Egitime
Yansimalar1 Semineri Programin
B kismu (42 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir
ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri
(18 Saat)

. Aday Ogretmen Yetistirme

Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri (12 Saat)

. Aday Ogretmen Yetistirme Insani

Degerlerimiz ve Ogretmenlik
Meslek Etigi Semineri (12 Saat)

. Aday Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlikle flgili Mevzuat
Semineri (12 Saat)

. Aday Ogretmen Yetistirme Etkili

iletisim ve Etkili Siif Yonetimi
Semineri (12 Saat)

. Aday Ogretmen Yetistirme Milli

Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri
(12 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme
Gelismis Ulkelerin Egitim
Sistemleri, Uluslararasi
Kuruluslarm Egitim Calismalari
Semineri (12 Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal
ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve
Ornek Projeler Semineri (12 Saat)
Kaynagtirma/ Biitiinlesme Yoluyla
Egitim Uygulamalar1 Semineri (6
Saat)

Aday Ogretmen Yetistirme Afet
Egitimi Semineri (6 Saat)

Arama, Kurtarma ve Tahliye
Egitimi Semineri

Okul Tabanl Afet Egitimi
Semineri

Arama, Kurtarma ve Tahliye
Egitim Semineri

Okul Cagindaki Cocuklarda Beyin
Gelisimi Egitimi Semineri

Esep Egitimi Semineri

Canva Egitimi Semineri

Sosyal Medya Video Igerik
Uretimi Teknikleri Egitimi
Semineri

2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri Doniigiim Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2022
2022
2023
2023
2024
2024
2022
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

30333
20183
10833
20183
10836
20183
10839
20183
10842
20183
10845
20183
10848
20183
10851
20183
10854
20183
10857
20183
10860
20183
10863

. 20183

10866

. 20183

10869
20193
10307
20193
11143
20223
10088
20225
30511
20235
30257
20235
30313
20245
30173
20249
81407
20220
00871
20210
01117
20220
00672
20220
00680
20220
00760
20220
00863
20220
01018
20225
30363
20230
01142
20230
03856
20230
01560
20230
07736
20230




Okuryazarlig1) Semineri 08113
29. 2.02.02.02.023 - Mesleki Calisma 41. 20230
- Harmanlanmis Ortamlarda Okul 08127
Oncesi Diizeyinde Ogretimi 42. 20230
Farklilagtirma Semineri 08141
30. 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve 43. 20235
Sifir Atik Semineri 30104
31. 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim 44. 20249
Semineri 81262
32. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
33. 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi Semineri
34. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
35. 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi
Dénemde Kapsayici Egitim
Uygulamalar1 Semineri
36. 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1
37. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
38. 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Sagligi Seminer
39. 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
40. 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
41. 2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve
Toplum Hizmeti Caligmalari
Semineri
42. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
43. 1.02.03.02.010 - Acil Durum
Ekipleri Egitimi Semineri
44. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi
Semineri
Esma ZEYTIN Okul Oncesi 1. 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin 1. 2020 1. 20200
Ogretmeni Kapsayict Egitim Baglaminda 2. 2020 00446
Uzaktan Egitim, Tasarim ve 3. 2020 2. 20200
Yonetim Becerilerinin 4. 2024 00493
Gelistirilmesi Kursu 5. 2020 3. 20200
2. 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 6. 2020 00515
Uzaktan Egitimi Kursu 7. 2021 4. 20249
3. 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig 8. 2021 82128
Uzaktan Egitim Kursu 9. 2022 5. 20200
4. 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 10. 2020 00516
Temel {5 Sagh@ ve Giivenligi 11. 2020 6. 20200
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 12. 2020 00523
Tehlikeli Isyerleri) 13. 2020 7. 20210
5. 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl 14. 2024 00124
Afet Egitimi Kursu 15. 2021 8. 20210
6. 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel 16. 2021 00126
Diisiinme Becerisinin 17. 2022 9. 20220
Disiplinleraras1 Yaklasim ile 18. 2022 00273
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 19. 2022 10. 20200
7. 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 20. 2022 00578
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim 21. 2022 11. 20200
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 22. 2022 00524
8. 1.01.01.08.008 - Dijital 23. 2022 12. 20200
Girisimciligin Temelleri Kursu 24. 2022 00526
9. 2.02.09.01.008 - Zekd Oyunlart 2 25. 2022 13. 20200




Uzaktan Egitimi Kursu 26. 2022 00606
10. Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 27. 2022 14. 20240
Semineri -2 28. 2023 40279
11. Proje Danismanligi Semineri 29. 2023 15. 20210
12. Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 30. 2023 01116
Semineri-1 31. 2023 16. 20210
13. Aday Ogretmen Yetistirme 32. 2023 40065
Programi Uzaktan Egitim 33. 2023 17. 20220
Semineri 34. 2023 00610
14. Inceleme ve Sorusturma 18. 20220
Teknikleri 00611
15. 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma 19. 20220
- Kapsayict Egitim Semineri 00758
16. 2.01.03.01.007 - Aday 20. 20220
Ogretmenlik Progranm Kapsayici 00860
Egitim Modiilii Egitimi Semineri 21. 20220
17. 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig: 00868
Semineri 22. 20220
18. 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar 01016
Semineri 23. 20220
19. 2.01.01.02.061 - Ogretimsel 01018
Liderlik Semineri 24. 20220
20. 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi 01022
ve Cevre Egitimi Semineri 25. 20220
21. 1.01.01.08.016 - Dijital 01255
Okuryazarhik ( Bilgi ve Internet 26. 20220
Okuryazarlig1) Semineri 01577
22. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 27. 20220
Yavaglamak Semineri 40297
23. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 28. 20230
Semineri 01006
24. 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 29. 20230
Yonetimi, Mesleki Doyum, 01214
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 30. 20230
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 01560
Semineri 31. 20230
25. 2.01.01.06.018 - Smif igi Olgme 03856
ve Degerlendirme Semineri 32. 20230
26. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 03861
Liderlik ve Degerler Egitimi 33. 20230
Semineri 03870
27. 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi 34. 20230
Egitiminde Gelisim ve 07736
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
28. 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1
29. 2.01.01.08.010 -
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri
30. 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saglig1 Seminer
31. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
32. 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri
33. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
34. 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Siikran SARI SIMSEK Okul Oncesi 1. 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel 1. 2020 1. 20200
Ogretmeni Diistinme Becerisinin 2. 2020 00231
Disiplinlerarasi Yaklasim ile 3. 2018 2. 20200
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 4. 2019 00236
2. 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi 5. 2020 3. 20184
Kursu 6. 2020 70267




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

217.

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel {5 Saghi@g ve Giivenligi
Egitimi Kursu

4.02.02.03.002 - Okul Aile
Isbirligi Gelistirme Programi
Egitimi Kursu

1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin
Kapsayict Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
Uzaktan Egitimi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig
Uzaktan Egitim Kursu
2.01.02.04.007 - eTwinning ile
Teknolojik ve Pedagojik Yenilik
Kursu

2.01.02.05.009 - Interneti
Anlamak Egitimi Kursu

. 4.01.04.02.025 - Calisanlarin

Temel Is Saghig1 ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)

. TURKIYEDE DEMOKRASI

SERUVENI VE 15 TEMMUZ
SURECI

. ANADOLUDA COK

KULTURLULUK
KAYNAKLARI VE EGITIME
YANSIMALARI SEMINERI (A
Kismi )

. ANADOLUDA COK

KULTURLULUK
KAYNAKLARI VE EGITIME
YANSIMALARI SEMINERI (B
Kismi )

KULTUR VE
MEDENIYETIMIZDE EGITIiM
ANLAYISININ TEMELLERI
DUNDEN BUGUNE
OGRETMENLIK

INSANI DEGERLERIMiZ VE
MESLEK ETiGi
OGRETMENLIKLE iLGILi
MEVZUAT PROGRAMI
ETKILI ILETISIM VE SINIF
YONETIMI

MILLI EGITIM SISTEMINDE
GUNCEL UYGULAMALAR
GELiSMiS ULKELERIN
EGITIM SISTEMLERI,
ULUSLARARASI
KURULUSLARIN SiSTEME
YANSIMALARI
KAYNASTIRMA
BUTUNLESTIRME YOLUYLA
EGITIM UYGULAMALARI
SEMINERI

AFET EGITIMI

ULUSAL VE ULUSLARARASI
EGITIM PROJELERI ORNEK
PROJELER

Esep Egitimi Semineri

Canva Egitimi Semineri

Sosyal Medya Video Igerik
Uretimi Teknikleri Egitimi
Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

2021
2021
2023
2023
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2018
2023
2023
2024
2022
2022
2023
2024
2021
2021
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2024

10.

11.

12.

13.

14.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

20194
70320
20200
00444
20200
00470
20210
00129
20211
80090
20230
08276
20235
30251
20174
70677
20174
70678
20174
70679
20174
70680

. 20174

70681

. 20174

70682

. 20174

70683
20174
70684
20184
70017
20184
70018
20184
70020
20184
70021
20184
70019
20235
30257
20235
30313
20245
30173
20220
00760
20220
01220
20230
08273
20249
81262
20210
00905
20210
01124
20220
00670
20220
00678
20220
00755
20220
00757
20220
00861




Sorumluluk Bilinci Olusturma 38. 20220
Egitimi Semineri 00994
28. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 39. 20220
Semineri 01018
29. 2.01.02.05.005 - Bilgi Toplumu ve 40. 20220
Siber Giivenlik Egitimi Semineri 01270
30. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 41. 20230
Semineri 01451
31. .02.02.02.020 - Okul Oncesi 42. 20230
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 03846
Siireglerinde ik Okuma Yazma ve 43. 20230
Matematik Ogretimi Becerilerinin 03856
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim 44. 20230
Semineri 07716
32. 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma 45. 20230
- Harmanlanmis Ortamlarda 07736
ilkokul Diizeyinde Ogretimi 46. 20230
Farklilagtirma Semineri 08337
33. 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve 47. 20230
Sifir Atik Semineri 08351
34. 2.01.03.01.006 - Kapsayic1 Egitim 48. 20249
Semineri 81214
35. 1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarhik ( Bilgi ve Internet
Okuryazarlig1) Semineri
36. 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1
Siddeti Onleme Semineri
37. 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi
ve Cevre Egitimi Semineri
38. 2.01.01.06.015 - Olgme ve
Degerlendirmede Yenilikgi
Yaklasimlar Semineri
39. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri
40. 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim ve
Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
41. 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh
Sagligi Seminer
42. 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar Semineri
43. 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri
44. 2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
45. 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
46. 2.01.03.01.151 - Sosyal
Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve
Toplum Hizmeti Caligmalart
Semineri
47. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
48. 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu
ve Geri Doniigiim Semineri
[knur ISLAMOGLU Rehber 1. 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 1. 2024 1. 20249
Ogretmen Ogrencilerin Ayirt Edici 2. 2024 84152
Ozellikleri Semineri 3. 2024 2. 20249
2. 2.01.03.01.170 - Okullarda Yeni 4. 2024 84138
Egitim Yaklagimlarinin 5. 2024 3. 20249
Siirdiiriilebilirlik Semineri 6. 2023 84132
3. 2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman 7. 2023 4. 20249
Yonetim Semineri 8. 2023 84120
4. 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 9. 2023 5. 20249




10.

11.

12.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Semineri

1.01.01.08.021 - Temel Siber
Giivenlik Egitimi Kursu
Egitimde 10 Hata Projesi Egitimi
Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel {5 Saghi@g ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

2.02.04.02.027 - Okulda
Bagimliliga Miidahale (OBM)
Uygulayici Egitimi Kursu

Kriz/ Travma/ Yasa Miidahale
Teknikleri Egitimi Semineri
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve
Kiiltiir Cergevesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

. 2.01.03.01.095 - Tiirk

Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi
Semineri

2.02.04.02.036 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 2
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
Miicadele Semineri 1
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin
Fabrika Ayarlar1 Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu
Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
- Cocuklar I¢in Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma
- Siber Giivenlige Girig Egitimi
Semineri

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
Uzaktan Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanlt
Afet Egitimi Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1
Uzaktan Egitim Kursu

ADAY OGRETMEN
YETISTIRME TURKIYEDE
DEMOKRASI SERUVENI VE 15
TEMMUZ SURECI

ADAY OGRETMEN
YETISTIRME ULUSAL VE
ULUSLARARASI EGITIM
PROJELERI VE ORNEK
PROJELER SEMINERI

Aday Ogretmen Yetistirme -
Gelismis Ulkelerin Egitim

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023
2022
2022
2022
2022
2022
2021
2021
2021
2021
2021
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2018
2018
2017

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

84005
20235
30271
20235
30218
20235
30175
20235
30160
20235
30066
20230
07736
20230
03861
20230
02583
20230
02452
20230
01247
20230
00861

. 20220

01577

. 20220

01019
20220
01016
20220
00756
20210
01114
20210
01111
20210
00127
20210
00125
20210
00124
20210
00007
20206
50285
20206
50261
20206
50241
20206
50220
20206
50203
20200
00606
20196
50847
20196
50825
20196
50802
20196
50767
20196
50750
20196
50734
20196




Sistemleri, Uluslararasi 50714

Kuruluslarin Yansimalar: Semineri 40. 20196
30. Aday Ogretmen Yetistirme - Milli 50697
Egitim Sisteminde Giincel 41. 20196
Uygulamalar Semineri 50673
31. Aday Ogretmen Yetistirme -Etkili 42. 20196
Iletisim ve Sinif Yénetimi 50383
Semineri 43. 20185
32. Aday Ogretmen Yetistirme 30148
Programi Uzaktan Egitim 44. 20185
Semineri 30098
33. Aday Ogretmen yetistirme - 45. 20175
Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, 30275

Kaynaklar1 ve Egitime
Yansimalar1 Semineri (B -
Yasayan Dil ve Lehgeler)

34. Aday Ogretmen yetistirme -
Anadoluda Cok Kiiltiirlilik,
Kaynaklar1 ve Egitime
Yansimalar1 Semineri (A
Anadoluda Sosyal Yap1 ve
Kiiltiirel Cesitliligimiz)

35. Aday Ogretmen Yetistirme /Insani
Degerlerimiz ve Meslek Etigi
Semineri

36. Aday Ogretmen Yetistirme
/Diinden Bugiine Ogretmenlik
Semineri.

37. Aday Ogretmen Yetistirme
/Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat
Semineri.

38. Aday Ogretmen Yetistirme /Kiiltiir
ve Medeniyetimizde Egitim
Anlayisinin Temelleri Semineri.

39. Aday Ogretmen Yetistirme
Kaynagtirma/ Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalar1
Semineri

40. Aday Ogretmen Yetistirme Afet
Egitim Semineri

41. e-Rehberlik Modiilii Kullanimi
Semineri

42. 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanim1
Kursu

43. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel {s Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu

44. Ozel Ogrenme Giigliigii
Farkindalik Egitim semineri

45. 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim
Uygulamalart Kursu (Norm
Fazlas1 Ogretmenler Igin)

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 19. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0




Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir harcama
kalemlerine iliskin veriler dikkate alindiginda enflasyon orani1 da g6z oniinde bulundurularak plan dénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026

2027

2028

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Aidat

2.025.000

2.430.000 [3.240.000

4.050.000

6.480.0alan0
0

TOPLAM

2.025.000

2.430.000 [3.240.000

4.050.000

6.480.000

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. Giderleri
Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi Tab!o . 22.
— - — - Gelir-Gider

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri Tabl

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri ablosu

YILLAR 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 0 25,034.19

Gida 61.387,57 0 91.800 62,976.68

GENEL 0 88,01087

2.8.Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal

ve Cevresel Cevre Analizi-PESTLE)
Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu



Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik etkenler

Yasama organinca her konuya iliskin
diizenlemeler (kanunlar) cikarilmaktadir. Bu
kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yliriitme
organinca ve kamu idarecilerince alt diizenleyici
islemler (tiizlikler, yonetmelikler, tebligler vs)
idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu

islemlere kars1 yargi yolu da agiktir.

Yasama. yiirlitme ve yargi alaninda kullanilan
gorev ve yetkiler genel olarak anayasa da
diizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi,
resim, har¢ vb yiikiimliilikkler yasaya gore kanunla
belirlenir. Yirirliilikteki gercek ve tlizel kisilerin
kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi hukuki
islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir. S6z7
konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlaraj
gore hangi oranlarda alinacagi kanunlarda acikga
belirtilmektedir.

Sosyo kiiltiirel etkenler

Okulumuzun kayit bolgesi Hamidiye Mahallesi
veli profili agisindan degerlendirdigimizde orta
sosyo-ekonomik  diizeye  sahip  olduklari
gozlenmistir. Aylik aidatlar toplandig1 i¢in bagis
ve yardim alinmamaktadir. Velilerimiz okula
katkilart  konusunda herhangi bir giicliikle
karsilagilmamaktadir.

Toplanan aidatlar 6grencilerimizin temizlik ve
kirtasiye giderlerinde kullanilmaktadir. Bunlarin
disinda kurumumuzca ihtiyag duyuldukg¢a mal ve
hizmet alim1 yapilmaktadir.

Teknolojik Etkenler

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI

Ogretmenlerin  Velilerden  Beklentileri;
Ogrencinin durumu, devamsizhig ile ilgili

yakindan ilgilenmelerini,

Cocuklarmin kilik kiyafet ve temizlik konusunda
gerekli tedbirleri almalarini, okula giris ve
c¢ikislarda kurallara uymalarini,

Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada daha
faal olmalari, ¢ocuk egitimi ile ilgili
kendilerini gelistirmelerini beklemektedirler.
Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin lizerine diisen
gorevleri yaptigini ve 6gretmenin bu konuda yeterli

oldugunu  belirtmislerdir. ~ Veli  0gretmen
goriismelerinin stk sik  yapilarak  c¢ocuklari
hakkinda  siirekli ve  ayrmtili  sekilde

bilgilendirildiklerini belirtmistir.

Okulumuzun sosyoekonomik durumunun 1yi
olmasi nedeniyle teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda biitlin simmiflarimizda  okul i¢i
iletigimi saglamak amactyla telefon
bulunmaktadir. Her smifin kendi biinyesinde

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki biitiin idari islemler

elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup Il ve il Millj
Egitim Midirliikleri ile iletisim elektronik posta ile
yapilmaktadir.




Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
Ogretmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla
iletisim kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda
velileri ¢ocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti
karsilanmastir.

Cevresel Etkenler

Okul binamiz sehir merkezinden uzakta
sakin, sessiz ve gilivenli bir konumda
bulunmaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaglar i¢in kullanilan su
sebeke suyu oldugu i¢in igme suyu olarak
damacana kullanilmaktadir.

Okulumuz binast yeni yapildig: i¢in depreme
dayaniklilig1 konusunda gerekli tedbirler alinarak|

yapilmistir.

2.9. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

GZFT Analizi Tablosu

Tablo 24. Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin egitim-6gretime cabuk uyum saglamasi.
Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler Veliler ile bireysel gortismeler, veli toplantilari, ev ziyaretleri gergeklestirilmesi,
Velilerimizin aile katilim ¢aligmalarina ve veli bilgilendirme seminerlerine katilim|
saglamalari

Velilerimizin egitim siirecinde dgretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi
iginde olmasi.

Bina ve Yerleske Bina arag-gere¢ durumunun ve sinif donanimlariin yeterli diizeyde

olmasi. Okulumuzun bulundugu yasam bolgesinin sakin ve emniyetli bir

saha olusu.




Okul Oncesi Egitimi konusunda miistakil kurum kimligine sahip oldugumuzdan
alanla ilgili s6z sahibi olmamiz.

Donanim Bina 1sitmasmin ve yalittminin iyi diizeyde olmasi.
Kamerali glivenlik sisteminin var olusu.
Tiim donanim malzemelerinin yeni olmast
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Bitce Okulumuzun kullanima hazir belli parasal butcesi olmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul kararlan alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim Siiregleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Olgreicmenlerin genc olmasi nedeniyle yeniliklere agik ve cabuk uyum sagliyor
olmalari.

Tablo 25. Zayif Yonler

Politik

Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

Sosyolojik Veli kitlesindeki i¢ ve dis goglerin fazlaligi nedeniyle 6grenci egitimlerinde
stireklilik saglanamamasi.
Ilimiz ve bolgemiz adina sosyolojik arastirmalarin eksikligi

Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik

Veliler

Velinin asiri korumacilik anlayist
Bosanmis\ayr1 yasayan ebeveynlerin bulunmas.

Bina ve Yerleske

Bina i¢i bazi kullanim alanlarinin darligi ihtiyaca tam karsilik verememesi.
Okul bahgesinin her faaliyete hitap edecek durumda olmamasi.
Drama, oyun, akil ve zeka oyunlar1 sinifi gibi kullanilacak ayri alanlarin olmayist.

Donanim

Bazi boltimlerde havalandirma imkanlarinin yetersiz olmasi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Y onetim Sureglert

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel bagllik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siiregleri

Ayr1 anne babalarla yasanan iletisim sorunlari

Tablo 26. Firsatlar ve Tehditler

Politik

Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina ge¢me ¢abalari




Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliligiin artmasi
Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi.
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha

artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel sayisi is-kur
elemanlarinin varligindan dolayr yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda {iist diizeydedir.
Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarligi gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve dgrencilerimiz
tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle karsilanmistir.

Okulumuzda ¢ok amagli salon ve bahge gibi alanlar bulunmaktadir. Mevcut 6grenci sayimiz sinif basina 20
ogrenci olup ¢ocuk kuliibii hizmetimiz bulunmaktadir

3. GELECEGE BAKIS

Kurumsal olarak gelecege dair en biiyiik hedefimiz, ¢ocuklarin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaran, sevgi
dolu, giivenli ve yenilik¢i bir 6grenme ortami sunmaktir. Gelisim odakli egitim anlayisimizla, cocuklarimizi gelecegin
diinyasina hazirlarken topluma duyarli, yaratict ve 6zgiivenli bireyler yetistirmeyi amacliyoruz. Degisen egitim
ihtiyaclarma uyum saglayarak cocuklarimiza iyi bir egitim sunma konusundaki kararliligimizla sektdriimiizde fark
yaratan bir kurum olmay1 hedefliyoruz.

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Pazar Anaokulu olarak, milli ve manevi degerlerimizi temel alarak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini rehber
edinerek, erken cocukluk egitiminde Oncii bir rol iistleniyoruz. Varligimizin temel amaci, cocuklarimiza saglam bir
temel olusturarak, onlarin gelisimlerini desteklemek ve gelecege giiclii bireyler olarak hazirlanmalarini saglamaktir.

Anaokulumuz, 3-6 yas araligindaki ¢ocuklara hizmet vererek, onlarin fiziksel, duygusal ve bilissel ihtiyaglarini
karsilamay1 amaglar. Egitim programlarimiz, ¢ocuklarimizin her yoniiyle gelisimini desteklemeye yonelik olarak
tasarlanmistir. Bu baglamda, ¢ocuklarimizin sosyal becerilerini, yaratici diisiinme yeteneklerini, problem ¢6zme
becerilerini ve empati duygularin1 gelistirmeyi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer alir. Anaokulumuz, 3-6 yas
grubundaki ¢ocuklara ve onlarin ailelerine hizmet vermektedir. Cocuklarimizin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini
dikkate alarak, her bir gocugun potansiyelini en iyi sekilde degerlendirmeyi amaclariz.

Cocuklarimiza giivenli, destekleyici ve zenginlestirici bir 6grenme ortami sunarak, onlarin kendine giivenen,
olumlu benlik algisina sahip bireyler olarak gelismelerini destekleriz. Ayrica, cocuklarimiza otokontrol ve 6z denetim



becerilerini kazandirarak, sosyal ve kisisel sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci oluruz. Egitim siirecimiz,
cocuklarin akademik, sosyal ve duygusal ihtiyag¢larini biitiinsel bir yaklagimla karsilar.

Egitim anlayisimiz, interaktif ve cocuk merkezli yontemler kullanarak, 6§renme siirecini eglenceli ve anlamli
hale getirir. Ailelerimizle siirekli iletisim ve is birligi i¢cinde olarak, cocuklarimizin gelisim siireglerine destek veririz.
Egitim programlarimiz, milli ve manevi degerlerimizin 1s18inda, ¢ocuklarimiza etik ve sorumlu bir bakis agisi
kazandiracak sekilde tasarlanmistir. Ayrica, ¢ocuklarimizin mutlu bir ¢ocukluk gegirmelerini saglamak amaciyla,
onlarin yaratici diisiinme ve problem ¢ézme yeteneklerini tesvik ederiz.

Pazar Anaokulu olarak, ¢ocuklarimizin her birinin potansiyelini en iist dlizeye ¢ikarmay1 ve onlar1 gelecege
umut dolu, bagarili bireyler olarak hazirlamayi misyon edinmis bulunuyoruz. Egitim siire¢lerimizde, ¢ocuklarimizin
giivenli, destekleyici ve deger odakli bir ortamda biiylimelerini saglamay: taahhiit ediyoruz.

3.2. Vizyonumuz

Pazar Anaokulu olarak, milli ve manevi degerlerimizi temel alarak, cocuklarimizin erken yaslardan itibaren
kendi potansiyellerini kesfetmelerini, kendilerine glivenmelerini ve olumlu bir benlik algis1 gelistirmelerini
saglayarak, mutlu ve saglikli bir ¢cocukluk donemi gecirmelerine katkida bulunmayi hedefliyoruz. Bu vizyon, cesitli
diizeylerde somut sonuglar ve basarilar hedeflemektedir:

Toplumumuzun gelecegi olan ¢ocuklarin, giiclii kisisel ve sosyal becerilerle donatilmis bireyler olarak yetismelerini
saglamak. Bdylece toplumsal sorumluluk sahibi, duyarli ve basarili bireylerin yetismesini destek olmak .Egitim
stireclerimiz aracilifiyla, toplumsal degerleri ve etik anlayisi yiiksek, pozitif etki yaratan bireyler yetistirmek.
Toplumun genel refahini ve kiiltiirel biitiinligiinii gliglendirmek.

Ailelerimizle giiclii bir is birligi kurarak, ¢ocuklarimizin egitim siirecine aktif katilimini saglamak ve aile
memnuniyetini artirmak. Ailelerle diizenli iletisim ve destek mekanizmalari olusturarak, egitim siirecinin etkinligini
artirmak.

Cocuklarimiza ilham veren, destekleyici ve giivenli bir 6grenme ortami sunarak, onlarin potansiyelini en {st
diizeye ¢ikarmak. Egitim siire¢lerinde ¢ocuk merkezli yaklasimi benimseyerek, her cocugun bireysel ihtiyaglarina
gore destek saglamak.

Egitim alaninda stirekli gelisim ve yenilikleri takip ederek, en giincel ve etkili yontemleri uygulamak. Kurum
icindeki siirekli 1yilestirme ve inovasyon kiiltiirii ile egitim kalitesini artirmak. Erken ¢cocukluk egitiminde toplumsal
ve sektorel standartlari belirleyen, lider bir kurum olmak. Egitimde miikemmeliyet ve degerler odaklilik
prensipleriyle, diger egitim kurumlarina 6rnek teskil etmek.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina Baglilik
e Milli ve Manevi Degerler

e QGivenlik ve Saglik

e Bireysel Gelisim

e s Birligi ve Takim Ruhu

e Sevgi ve Saygi

e Etik ve Sorumluluk

e Esitlik ve Adalet



e Kalite ve Sureklilik
e Yenilik¢ilik

4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.-4.2 Amacg Ve Hedefler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amagl Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefl.1 Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef1.2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizliginin
giderilmesi.

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amagl Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
Hedefl.2 Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag1 Ogrencilerin Kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.

Hedef.1.2 Ogrencilerimizin kiiltiirel sanatsal ,sportif, topluma hizmet ve ders dis1 etkinliklere
etkin katilimi artirllacaktir.

4.3 Performans Gostergeleri- 4.4 Stratejilerin
Belirlenmesi



Tablo 27. TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul oOncesi egitim kurumlariin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amac 1 niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
Hedef 1.1. hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Plan
H .
Performans Gostergeleri feede g‘i’“e 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Basla
(%) ngi¢
Degeri
PG1.1.1 Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekéan |100 1 2 3 4 5 6
sayisl.
S-1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik]
hava oyun alanlar1 vb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir
S-1.1.2 Donatim malzemeleri i¢in fiyat aragtirmasi yapilacaktir.
KoordinatorBirim Okul idaresi

IsbirligiY apilacakBirimler

Okul Idaresi,
Ogretmenler,  Okul
Aile Birligi Tim

paydaglar
Riskler Ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmast.
MaliyetTahmini 50.000
Tespitler Okul ihtiyaclari i¢in gerekli kaynagin olmamasi.
Ihtiyaclar Kamu idareleri ile is birliginin artirilmast.

Odenek Istenmesi.




Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusundaj
Amac 1 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
Hedef 1.2 yetersizliginin giderilmesi.
Plan
H .
Performans Gostergeleri feede g‘i’“e 2024 2025|2026 2027 2028
Etkis Basla
i(%) | nge
Dege
ri
PG1.1.1 Okulda/kurumda
acilan masal 50 0 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi.
PG1.1.20kulda diizenleme
yapilan agik hava oyun 50 0 1 2 3 4 5
alani sayisi

S-1.2.1 Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler
S-1.2.20kul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
KoordinatorBirim Okul idaresi
IsbirligiYapilacakBirimler| Okul idaresi,

Ogretmenler, Okul

Aile Birligi Tim

paydaslar
Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
MaliyetTahmini 60.000
Tespitler Okulda yapilacak gerekli diizenlemeler i¢in alan yetersizligi.
Ihtiyaclar Egitim ortamlarinin 6grenci 1htiyaclarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve

buna yonelik finansmanin saglanmasi

Mgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmast.




Tablo 28. TEMA :Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 2

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir..

Hedef 2.1

Okul 6ncesi egitime erigim artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Hedef | Donemi 5054 2025 2026 2027  |2028
€ |Baslang
Etkisi | ¢ Degeri

(%)

sonraki

PG2.1.1 Aday kayittaki bir

ilkokula 15, g9 2 |93 95 o8 100
baslayacak olan ¢ocuklardan

okula kayit olanlarin oram

(%).

PG2.1.2Tiim dersliklerin doluluk

orani (%) 30 90 92 93 95 98 100
PG2.1.3Ebeveynine aile egitimi

verilen 50 90 92 93 95 98 100

okul oncesi cocuk orani(%)

Stratejiler

S-2.1.1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak
iizere, tiim c¢ocuklarinaileleri ile iletisime gecilerek okul oncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme

yapilacaktir.

S-2.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme caligmalari yapilacaktir.

KoordinatorBiri m

Okul idaresi

IsbirligiYapilacakBir | Okul Idaresi,
ittt Ogretmenler,
Okul Aile Birligi
Tiim paydaglar
Riskler Okulda kurumsal kapasitede istenilen diizeye
ulagilamamasi Ailelerin verilen egitime katilmamasi
MaliyetTahmini 0
Tespitler Ailelerin okul 6ncesi egitime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

Ihtiyaclar

Aile egitimlerine devam edilmesi.




Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim

Amac 2 gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve
Hedef 2.2 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri ged.efe Done |5(54 2025 [2026 2027 2028
tkisi mi
(%) Baslan
gi¢
Degeri
PG2.2.1 Kayit
bolgesindeki 6grencilerden| 50 90 92 93 95 98 100
okula kayit yaptiranlarin|
orani (%)
PG2.2.2  Okula yeni
baslayan  :6grencilerden/>0 90 92 93 95 98 100
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

S-2.2.1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti

Stratejiler calismas1 yapilacaktir. S-2.2.2 Okula yeni baslayan
Ogrencilere oryantasyon egitimi verilecektir.
S-2.2.3 Ogrenci ve velilere gerekli rehberlik ve yodnlendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

KoordinatorBirim Okulidaresi

IsbirligiYapilacakBirimler| Okul idaresi,

Ogretmenler, Okul Aile

Birligi Tiim paydaslar
Riskler -
MaliyetTahmini 0
Tespitler -
Ihtiyaclar Kamu Kurumlari ile isbirliginin artirilmasi




Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag3 tim gelisim alanlarinikapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri
saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedef 3.1.
Plan
Performans Gostergeleri gede g:;‘ 2024 2025 2026|2027  |2028
Etki | Basl
si angi
(%) | ¢
Deger
i
PG3.1.1 Egitim ogretim|
yili siiresince acik havad0 65 70 75 80 85 920
etkinligi yapilan egitim
giinii orani1 (%)
PG3.1.2. Okul bahgesi
geleneksel oyunlara |50 20 50 60 70 80 920
uygun sekilde diizenlenen
alan orani1 (%)

S-3.1.10kulda egitim siirecinde, her giin agik hava

etkinligine yer verilecektir. S-3.1.2 Okul bahgesi

Stratejiler
geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir
S-3.1.3 Okulda egitim siirecinde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
KoordinatorBirim Okul idaresi
IsbirligiYapilacakBiriml| Okul idaresi,
er )
Ogretmenler, Okul
Aile Birligi Tim
paydaslar
Riskler Ihtiyaclarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmas.
Cizim yapabilecek nitelikte insan kaynagi olmamasi.
MaliyetTahmini 5.000
Tespitler Okul bahgesinin biiyiik olmamasi.
Ihtiyaclar Kamu idareleri ile is birliginin artirilmasi.

Odenek Istenmesi.




Tablo 29. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amac 3 tim gelisim alanlarin1  kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Ogrencilerimizin kiiltiirel, sanatsal, sportif, toplum hizmeti ve ders dis1
Hedef 3.2. etkinliklere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
fI:Iede Déne |5)>4 2025 2026 2027 2028
e mi

Etkis |Basla
i(%) [ngie

Deger
i

PG3.2.10kulda bir egitim|
ogretim  yiinda  toplum| S0 (75 |80 85 90 95 100

hizmeti faaliyetlerine katilan|

ogrenci orani(%)

PG3.2.2.0kulda bir egitim|

ogretim yilinda
kiiltiirel ,sanatsal,sportif

sosyal faaliyetlere katilan

Ogrenci orani(%)

50 (75 80 85 90 95 100

9|

S-3.2.1 Projeye katilan Ogrenci sayilarini arttirmaya yonelik calismalar

Stratejiler yapilmast.
S-3.2.2 Okullarinda yiiriitiilen proje ve sosyal etkinliklerin say1s1 ve ¢esitliligi
artirllacaktir.
KoordinatorBirim Okul idaresi
IsbirligiYapilacakBiri | Okul Idaresi,
mler Ogretmenler,
Okul Aile

Birligi Tum

paydaglar
Riskler Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi.
MaliyetTahmini 50.000
Tespitler
Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi
Ihtiyaclar Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve

yeni projeler
tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi.

Okulda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢gin goriiniirliik ¢alismalarimin|
artiritlmasi.




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler gz oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmustir.

Tablo 30. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 100.000 {150.000 {200.000 [250.000 300.000 (1.000.000
Hedef 1.1 100.000 {150.000 [200.000 250.000 (300.000 [1.000.000
Hedef 1.2 - - 2 - F N
Amag 2 B B L C | B
Hedef 2.1 L L L L C Bl
Hedef 2.2 L L L L C Bl
Amag 3 00.00  {133.000 {175.000 220.000 [275.000 (893.000
Hedef 3.1 80.000 {120.000 [160.000 200.000 250.000 [810.000
Hedef 3.2 10.000 [13.000 [15.000 [20.000 [25.000 [83.000
Genel L L L [ C Bl
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  [190.000 [283.000 375.000 470.000 [575.000 [1.893.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise

yilsonu gerceklesme durumlart tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan iic amag ve bu
amaclar gergeklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis
olan siirelerde raporlarint hazirlamalar1 gerekmektedir.




Yillik
Planlamalarin

Yapilmas:

flk alt: aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarinin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmas: ve
sunulmasi sunulmasi

izleme verilerinin Izleme
s 2 toplantilarinin
degerlendirilmesi it 3
gerceklestirilmesi

gerceklesmelerini
n belirlenmesi



